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l“ Le devenir des diplomés de Polytech Lyon o

Ov ff”..“; L'yon 1 6 mois apres I'obtention du diplome

Nb de répondants 34

Nb de diplémés 44 2 Taux de réponse

Taux de réponse par spécialité et répartition des répondants par genre

m M
M 28 (82,4%)
F 6
M g
(17,6%)

Situation des diplomés en mars 2022

En activité
professionnelle Effectif
(61,8%)
En activité professionnelle
En poursuite d'études 7
En inactivité
(8,8%) En recherche d'emploi 3
En recherche d'emploi E fivite
En poursuite d'études (8,8%) n inactivité

@5

Poursuite d'études aprés I'obtention du diplome d'ingénieur

Master professionnel
(57,1%) Master professionnel 4
Mastére spécialisé habilité par la CGE 3

Mastére spécialisé habilité
par la CGE
(42,9%)
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Durée d'acces au premier emploi

Sont pris en compte les étudiants ayant déja occupé un premier emploi quelque soit leur situation en mars 2022

Effectif %
Immédiatement 7 31,8% . . N . . .
La durée moyenne d'accés au premier emploi est de 1,9 mois.
Entre 1 et 3 mois 12 54,5%
La durée médiane d'accés au premier emploi est de mois.
Entre 4 et 6 mois 3 13,6% P P 2
Total : 22 100,0%

Description de I'emploi occupé en mars 2022

Contrat de travail Effectif %
CDI 19 90.5% Statut Effectif
Contrat V.I.LE 1 4,8% Total : 21

Total : 21 100,0%

Lieu de travail Effectif Effectif
Auvergne-Rhéne-

Alpes (ARA) Auvergne-Rhéne-Alpes (ARA) 10 Canada 1
(47,6%) Autres régions (hors ARA et IdF) 5 Céte d'Ivoire 1
Etranger 4 Emirats Arabes Unis 1
Autres régions o agn e (P lle-de-France (IdF) 2 sui 1
(hors ARA et IdF) (9.5%) uisse
(23,8%) Etranger Total : 21 Total : 4
(19,0%)
Secteur d'activité de I'entreprise Effectif % Intitulé de I'emploi occupé Effectif
Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire 6 28,6% Ingénieur d'études 2
Bureau d'études 3 14,3% — ]
Energie 3 14.3% Adjointe au chef de cabinet du commandant de I'école 1
Activités informatiques et service d'information 2 9,5% Concept and quotation Engineering Leader 1
Autres secteurs industriels 2 9,5% Coordinateur technique 1
Industrie pharmaceutique 2 9,5% Inaéni tvente | charaé d uit ]
Fabrication de textiles, industrie de I'habillement, industrie du cuir et o, ngenieuravant-vente f charge de produtts
de la chaussure 1 4.8%
Ingénieur chargé d'études 1
Métallurgie et transformation des métaux 1 4,8%
Télécommunications 1 4.8% Ingénieur conception/qualité/AR dispositifs médicaux 1
Total : 21 100,0% Ingénieur consultant 1
) Ingénieur d'essai 1
Employeur Effectif %
. o Ingénieur développement produit 1
Une entreprise privée 19 90,5%
La fonction publique d'Etat 1 4.8% Ingénieur études et applications 1
Une entreprise publique (La Poste, 1 4.8% Ingénieur méthodes 1
SNCF, EDF... = — —
Total : 100,0% Ingénieur opérations 1
Ingénieur process et conception mécanique machine 1
Salaire brut annugl a I'embauche Effectif % Ingénieur systémes fluides 1
(hors primes)
Moins de 30K€E 1 4.8% Ingénieur technico-commercial 1
Entre 30KE et 34,9K€ 6 28,6% Product owner 1
Entre 35K€ et 39,9K€ 7 33,3% Responsable de bureau d'études 1
Entre 40K€ et 44,9K€E 1 4,8% Responsable d'essais 1
0,
45Ke et plus 2 9.5% Responsable d'usine 1
Non réponse 4 19,0%
0 : Total : 21
Total : 21 100,0%

Salaire médian (hors primes) : 36 000 € Les questions sur le salaire avec ou sans primes sont indépendantes et non

Salaire médian (primes incluses) : 42 000 € obligatoires. Il peut donc y avoir des différences entre ces deux données.
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Satisfaction par rapport a I'emploi occupé en mars 2022

Le véritable emploi que

Le véritable emploi que vous recherchiez 10 \(/E;Jssgz)cherchlez
Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 8
Un emploi précaire en attendant mieux 3 Un emploi précaire en
L attendant mieux
Total : 21 Un emploi satisfaisant (14,3%)
mais lié a la conjoncture '
(38,1%)

En recherche d'emploi

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 2
Aprés avoir occupé un premier emploi 1

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif

En inactivité

Précision de votre situation : Effectif

Année sabbatique

Total : 3

Situation liée a la crise sanitaire

. . Recours au télétravail Moins d'offres d'emploi 1
La crise sanitaire a-t-
elle eu un impact Effectif Missions modifiées Difficulté pour les stages de fin d'études 10
pour vous ?
Chémage partiel Changement de projet professionnel 3
Report d'une évolution de carriére Prétention salariale revue 1
Mobilité géographique compliquée Perte d'emploi / cessation d'activité 1
Moins de propositions de recrutement Formation annulée / reportée 0

Oui

(52,9%)i

Non
(47,1%)
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Nb de jours de télétravail par semaine

3 4 5 6 7 Total

Effectif
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