Le devenir des diplomés de licence professionnelle 2018

30 mois apres I'obtention du diplome

Lancement de I'enquéte  Relances téléphoniques Traitement de I'enquéte  Diffusion des résultats

Décembre 2020 Février a avril 2021 Mai a juin 2021 Juillet 2021
Nombre de diplomés : 30 Promotion : 2017-2018
Nombre de répondants : 25 Composante : Institut Universitaire de Technologie
Taux de réponse 83.3% Soécialité - Licence pro Gestion des Ressources
P ’ Humaines

Nb répondants / Nb dipldmés

Caractéristiques des répondants

Femmes Hommes Total %

Bac ES 9 1 10 40,0%

Bac technologique 5 1 6 24,0%
Bac professionnel 3 3 12,0%

Bac L 2 2 8,0%

Bac étranger 2 2 8,0%

Bac S 1 1 4,0%

Autre dispense 1 1 4,0%
Total 23 2 25 100,0%

% 92,0% 8,0% 100,0% -

72,0%
B Enemploi En emploi 17
En recherche En recherche d'emploi ou en attente 5
B demploi ou en d'un contrat
ttente d' trat - - -
arenme u_n conta 8.0% En poursuite ou reprise d'études 2
™ En poursuite ou ,J/0 - - — -
reprise d'études En emploi et chdmage / activité partiel 1
(le) en lien avec la crise sanitaire
20,0% Total 25

Hors poursuite d'études

En recherche d'emploi ou en attente
d'un contrat

En recherche
d'emploi ou en
attente d'un contrat

En emploi 10 B Enemploi
3 [

23,1%

Durée d'accés au 1er emploi

Diplomés ayant déja occupé un emploi et n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

Immédiatement
Entre 1 et 3 mois
Entre 4 et 6 mois

Plus d'un an
Total

La durée moyenne d'accés au 1er emploi est de : 3,5 mois.
La durée médiane d'accés au 1er emploi est de : 1,0 mois.
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Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2020

Diplomés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

Statut de I'emploi Effectif Catégorie socio-professionnelle Effectif
CDI 9 Technicien, agent de maitrise 9

CDD 1 Employé 1

Lieu de travail Intitulé de I'emploi Effectif

Assistante commerciale 1

Assistante de direction 1

Assistante de formation 1

Auvergne-Rhéne- Assistante d'équipe 1

Alpffo(g‘gézg Assistante RH 1

' Chargée d'exploitation RH 1

Gestionnaire de paie 1

Gestionnaire de paie et ADP 1

Effectif Chargée de gestion de paie 1

Auvergne-Rhéne-Alpes Charge des RH L
(ARA) otal 10

10

Employeur Temps de travail
Type d'employeur Effectif

Une entreprise privée 8
La fonction publique 1
Une association ou un organisme a but non 1 Temps plein
lucratif (100,0%)
Total 10
Secteur d'activité Effectif Effectif
Activités de services administratifs et de 2 Temps plein
soutien Total 10
Activités spécialisées, scientifiques et 2
techniques
Industries (manufacturiéres, extractives et 2
autres)
Santé humaine et action sociale 2
Activités immobiliéres 1
Information et communication (y compris 1
informatique)
Total 10

Salaire net mensuel (hors primes et 13éme mois) des diplémés occupant un emploi a temps plein

Salaire net mensuel Effectif
Entre 1 500€ et 1 749€ 4 Salaire moyen : 1716 €
Entre 1 750€ et 1 999€ 3 Salaire médian : 1665 €
Non réponse 3
Total 10
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Adéquation formation-emploi
Diplémés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

Tout a fait Plutoét oui Total

L'emploi que vous occupez au 1er décembre 6 4 10
2020 correspond-il a un niveau Bac+3 ?

Tout a fait Plutét oui Plutét non Pas du tout

L'emploi que vous occupez au 1er décembre
2020 correspond-il a votre domaine de 5 3 1
formation ?

Satisfaction par rapport a I'emploi occupé
Diplomés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

Tout a fait Plutét oui Total

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi des 4 6 10
missions a accomplir ?

Tout a fait Plutét oui Plutot non Total

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de
X oy 6 3 1 10
votre niveau de responsabilités ?

Tout a fait Plutét oui Plutét non Pas du tout

Etes-vous satisfait(e) dans votre emploi de
. . P 3 5 1 1 10
votre niveau de rémunération ?

Satisfaction par rapport a la formation

Tout a fait Plutét oui Total
Etiez-vous satisfait(e) du contenu de 15 10
votre formation de licence pro ?
% 60,0% 40,0% 100,0%

0 1 p 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Lo Lo oo ool 214 ]s] n
0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 12,0% 8,0% 4,0% 16,0% 60,0% 100,0%

Recommanderiez
-vous cette LP ?

Sont pris en compte les répondants ayant déja occupé un emploi et n'ayant pas poursuivi d'études apreés la licence pro

Votre stage de fin d’études ou votre

Votre licence pro était-elle un bon :
Effectif e oo

année d'alternance était-il/elle .
Effectif

moyen d'accés a I'emploi ?
Tout a fait 6 important(e) dans votre insertion

Plutét oui 6 professionnelle ?
M Tout & fait 7
Plutét oui 4

Pas du tout 1

Total
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Non

13

Poursuite d'études apres I'obtention du dipléme

Non (52,0%)

Poursuite d'études : Effectif

Oui

12

Type de diplome

Master 2

Master 1

Mastére spécialisé

Titre RNCP de niveau 7

Oui (4\8,0%)

Liste des formations suivies

Est prise en compte la formation suivie pendant la derniére année d'études

En 2018-2019 et 2019-2020 10

En 2019-2020 et 2020-2021 1

En 2020-2021 uniquement 1
Total 12

Formation suivie (Etablissement) Effectif
Audit social, responsabilité sociétale des parties prenantes, éthique et 1
développement durable (Université Lyon 3)
Management des ressources humaines (IGS-RH) 5
MBA Management ressources humaines (MBway) 4

Sous-total

Manager d'entreprise (EMD Ecole de management)

Droit social (Université Lyon 2)

Sous-total

Total
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